
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

 التدابير الداخلية المتبعة لمكافحة 
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 عدم تحذير العميل من وجود شبهات حول نشاطه وذلك عن طريق 
 

 القبول الشكلي للمتبرع وعدم رفضه.  .1
  تجنب عرض البدائل للعميل أو تقديم النصيحة له أو المشورة لتفادي تطبيق .2

 بشأن العمليات التي يجريها.  التعليمات
المحافظة على سرية البلاغات عن العملاء أو العمليات المشتبه بها المرفوعة  .3

 .الاختصاص  لجهات
ألا يؤدي إجراء الاتصال بالعميل أو مع الآطراف الخارجية للاستفسار عن   .4

 إلى إثارة الشكوك حوله. العمليات  طبيعة
 عدم إخطار العميل بأن معاملته قيد الم راجعة والمراقبة أو نحو ذلك.  .5
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 بسم الله الرحمن الرحيم  

 م  28/02/2022 الموافق  ه ــ 27/07/1443 التاريخ  الاثنين  اليوم

 عادي نوع الاجتماع  0 عدد الأعضاء الغائبين  5 عدد الأعضاء الحاضرين 

 م  2022لمجلس الإدارة لعام  ( 2 )محضر الاجتماع رقم 
 

   .الحمد لله والصلاة والسلام على رسول الله

وذلك في مقر الجمعية، وقد بدأ   التنمية الأهلية بربوع العينلمجلس الإدارة في جمعية   الثانيففي اليوم الموضح أعلاه عُقِدَ الاجتماع 

 :م، وحضره الأعضاء الآتية أسماؤهم6:00م وانتهى في الساعة 05:00الاجتماع في الساعة 

 التوقيع  المنصب   اسم العضو   م

  رئيس مجلس الإدارة  ضيف الله مجلي عباد المتعاني  .1

  نائب الرئيس عبدالله خنيفر خاضر المتعاني  .2

  المشرف المالي  عبدالله المتعانيعبيد حامد   .3

  عضو طاهر عبدالله مهدي المتعاني  .4

  عضو حمدان عبيد خويتم المتعاني  .5

 جدول الاعمال 

 الفقرة المراد مناقشتها  م
 عدد الأصوات لكل فقرة 

 غير موافق  موافق 

 0 5 اعتماد سياسات و لوائح الحوكمة المحدثة.  مناقشة  .1
 

وأصدروا بشأنها عدد من القرارات، وذلك وفق   اعلاه الحاضرون الموضوعات المدرجة على جدول أعمال الاجتماعوناقش الأعضاء 

 :التفصيل الآتي

ائح الحوكمة المحدثةاقر المجلس   .1  المرفقة في الكشف المرفق.  اعتماد سياسات و لو
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 كشف اعتماد السياسات و اللوائح بجمعية التنمية الأهلية بربوع العين 

 البيان  م البيان  م

 الميثاق الاخلاقي   .2 سياسية تنظيم العلاقه مع المستفيدين  .1

 سياسة ادارة المتطوعين  .4 لائحة المشتريات والتعاقدات   .3

 المخاطر سياسة ادارة   .6 لائحة المشتريات   .5

 سياسة الاحتفاظ بالوثائق واتلافها   .8 لائحة الاستثمار  .7

 سياسة الاشتباه بعمليات غسل الأموال   .10 سياسة الاستبدال والارجاع الخاصة بالتبرعات   .9

 سياسة الرقابه الداخلي   .12 سياسة التعامل مع المقبوضات  .11

13.  
سياسة الصرف للبرامج والانشطة والمصروفات العموميه 

 والادارية
 سياسة الموارد البشرية   .14

 يم المخاطر المتاصله والكامنهيسياسة تق  .16 سياسة تعارض المصالح   .15

 سياسة خصوصية البيانات   .18 سياسة تنظيم العلاقه مع المستفيدين  .17

 سياسة تنظيم العمل   .20 سياسة جمع التبرعات   .19

 سياسة مكافحة جرائم الإرهاب  .22 قواعد السلوكسياسة   .21

 سياسةمصفوفة الصاحيات  .24 سياسةالتعامل مع الشركاء  .23

 لائحة اجراءات تتبع النقد من المتبرع الى المستفيد   .26 سياسية المشتريات   .25

 لائحة شراء الاصول   .28 لائحة اختيار المستفيدين  .27

وتـــمــويل  دليل مؤشرات وإجراءات عمليات غسيل الأموال   .29

 الإرهـاب
 اللائحة المالية   .30

 لائحة صلاحيات المشرف المالي  .32 سياسة المخالفات وحماية  مقدمي الطلبات   .31

 آلية قبول أعضاء الجمعية العمومية  .34 آلية استرداد التبرع للمتبرع   .33

إجراءات إدارة المخاطر المتعلقة بغسل الأموال وتمويل    .35

  الإرهاب
 الداخلية المتبعة لمكافحة غسيل الأموال التدابير   .36

 الدليل التعريفي لمجلس الإدارة  .38 الدليل التنظيمي لمكافحة غسل الأموال   .37

 والمحاسبية  المالية والإجراءات السياسات دليل  .40 المؤشرات الدالة على وجود شبهة  .39

 المقبوضاتسياسة التعامل مع   .42 سياسة الاشتباه بعمليات غسل الأموال   .41

 سياسة تقييم المخاطر المتاصله والكامنه  .44 سياسة تعارض المصالح   .43

 الإرهاب  وتمويل لأموالا غسيل عمليات من الوقاية سياسة  .46 المنظمة  على الرقابة آلية سياسة  .45

 آخر  مشروع الى التبرع مبلغ توجيه سياسة  .48 المخالفات  عنالإبلاغ  سياسة  .47

 لائحة الاستثمار  .50 الادارة مجلس صلاحيات  .49

 التنفيذي المدير  عمل تنظيم لائحة  .52 والمتطوعين  التطوع إدارة لائحة  .51
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